CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Consiglio Comunale

N. 13 del 12/05/2015

Oggetto: SOCIETA' GENESIS S.R.L. E RAPPORTI CON IL SOCIO PRIVATO.
DETERMINAZIONI

L'anno duemilaquindici , addi dodici , del mese di maggio , alle ore 0,00 , hel salone
consiliare della Casa Comunale, previo recapito di appositi inviti, si & riunito il Consiglio
Comunale in sessione ordinaria - convocazione.

Cognome e Nome Presenti Cognome e Nome Prese
BARILE CARMINE Si MOLLO LUIGI Si
TRANI GIANLUCA Si FERRANDINO PAOLO Si
FERRANDINO VINCENZO Si TROFA MASSIMO Si
MIGLIACCIO PASQUALINO No MAZZELLA SALVATORE Si
SPIGNESE LUCA No BERNARDO CARMINE Si
OTTORINO MATTERA Si FERRANDINO CIRO Si
DI VAIA LUIGI No
FERRANDINO CHRISTIAN Si
MONTAGNA LUCA Si
SCOTTI GENNARO Si
BALESTRIERI GIORGIO Si

Totale Presenti 14  Totale Assenti 3

Il Presidente pone in discussione I’argomento posto 7 punto dell’odg.
...Omissis...

PRESIDENTE:

Quindi passiamo all’altro punto all’ordine del giorno che era il 9, oggi ¢ diventato settimo, che ¢ societa
Genesis s.r.l. . Rapporti con il socio privato, determinazioni. E una proposta della Minoranza questa qua
della Genesis, chi relaziona? Prego Ciro.

CONSIGLIERE CIRO FERRANDINO:

Noi abbiamo ritenuto opportuno portare in Consiglio Comunale 1’argomento inerente la Genesis s.r.l. ,
chiamiamola genericamente cosi, perché abbiamo analizzato quelli che sono gli atti, anzi vi & un atto
propedeutico, ma soprattutto perché ci siamo sentiti come Consiglio Comunale praticamente scavalcati
rispetto a delle decisioni importanti che riguardano questa societa che & partecipata dal Comune di Ischia che
¢ socio di maggioranza. Tutta questa iniziativa, tutti questi deliberati e tutte queste iniziative che vanno
secondo I’opinione della minoranza a ledere quelli che sono i diritti dei lavoratori, partono da una nota a
firma del Sindaco Giosy Ferrandino, il Sindaco sospeso Giosy Ferrandino datata 6 febbraio del 2015,



indirizzata all’amministratore delegato di Genesis s.r.l. » Avvocato Achille Rosi, al direttore tecnico che oggi
non c¢’¢ piu, perché vincitore di concorso in altro Ente, e per conoscenza al Presidente del Consiglio di
Amministrazione. _

Tale Nota praticamente non & altro che, noi crediamo che ovviamente questa Nota ha un valore minimo, ha
un valore che va in un certo senso, questa Nota va a ledere quelli che sono poi gli atti di indirizzo ¢he sono
prerogativa di questo Consiglio Comunale vanno, e la voglio leggere, perché non so se tutti i Consiglieri
Comunali ne sono a conoscenza, dice: “in relazione all’oggetto, e I’oggetto & il seguente; articolo 20 Comma
8 del D.L. 91 del 2014, convertito con modificazione in Legge numero 116 del 2014, determinazioni
consequenziali, comunicazione del socio del Comune di Ischia in relazione alla riduzione e razionalizzazione
della spesa per le societa partecipate. In relazione all’oggetto si rappresenta per dovere di ufficio...”, va beh,
la riassumo forse & meglio, praticamente il socio di maggioranza, cio¢ il Comune di Ischia, rappresentato dal
Sindaco protempore dice il costo complessivo di questa societd deve essere portato a 450.000 euro oltre Iva.
Secondo la nostra opinione, ovviamente, poi se andiamo a vedere, a noi ci fa piacere che si vanno a fare delle
razionalizzazioni rispetto ai costi, perd dobbiamo dire una cosa: che questa razionalizzazione, questa
riduzione dei costi non porta alcun beneficio per i nostri cittadini in quanto non vi & una riduzione per la
tassazione, va semplicemente a portare dei danni, va a portare, a minare la tranquillita di quelli che sono i
lavoratori della Genesis, perché faccio un excursus politico, un excursus di valutazioni politiche? Perché io
credo che cosa accade? Che oggi ’intenzione della societa, dei suoi amministratori ¢ quella di portare a
intaccare quelli che sono i livelli occupazionali, addirittura si prevede il licenziamento di 4 unita, per portare
questo risparmio, che ¢ un risparmio che, ovviamente, va sempre, anche questa azione va a indebolire quella
che ¢ la credibiliti dell’Ente, perché un Ente dovrebbe mirare ad aumentare I’occupazione, a tutelare
I’occupazione, dovrebbe essere un esempio rispetto ai privati, rispetto alle aziende private, oggi il Comune di
Ischia oggi va a fare una operazione, addirittura inizialmente ha fatto una proposta ai dipendenti, ovviamente
c’¢ in campo anche una proposta, cioé hanno chiesto ai dipendenti una riduzione dell’orario di lavoro che li
porterebbe praticamente a percepire uno stipendio netto di 700 euro, gran parte di loro sono sposati € io
sfido a chiunque, noi siamo Consiglieri comunali, ma siamo anche uomini, a vivere con quello stipendio,
soprattutto quando sono famiglie monoreddito, con dei mutui etc. quindi io sfido chiunque a pensare questo,
sfido chiunque, anche i dirigenti che poi invece prendono stipendi molto favolosi, certamente, poi tendono
questi dirigenti che iniziano a fare politica, a fare... Perché poi nei miei confronti nell’ultima assemblea, e qui
lo dico, poi vi fard avere gli atti, praticamente mi & stato detto che ¢ stata proposta una azione dalla
assemblea, quindi caro Carmine 1’assemblea saresti tu, nei miei confronti perché io ho chiesto nello svolgere
la mia funzione di Consigliere, quindi di controllo e di indirizzo, ¢ stato dato mandato di verificare se si puo
fare una azione nei miei confronti da un punto di vista legale, perché io avrei infangato il nome della societa,
quando io sono un Consigliere Comunale e tu che stai nella assemblea e purtroppo, mi dispiace, ti do del tu,
perché mi dicevi, ti chiamo Sindaco con la esse maiuscola come hai potuto notare, da Sindaco stavi tu in
quella assemblea, anche se hai delegato, vuol dire che quando si da una delega la si deve dare a persone
serie, invece queste qua sono persone che vogliono fare... Allora io sto parlando... Va bene, ho commesso un
errore, chiedo scusa sulla seriet, pero sull’opportunita di fare certe azioni trovano il tempo che trovano.
Quindi torniamo all’argomento, torniamo all’argomento. Allora noi abbiamo questa situazione dove
attualmente la societd puo percepire, pud raggiungere degli obiettivi di risparmio perché abbiamo il direttore
tecnico Nicola Mattera che, come ripeto, € vincitore di concorso in altro Ente in un Comune della Provincia
di Napoli e si ha un risparmio di 90.000 euro. Hanno abolito gia la produttivita per i dipendenti e abbiamo un
risparmio ulteriore di 45.000 euro, sono stati eliminati i buoni pasto e abbiamo un risparmio di euro 20.000.
Abbiamo il fitto dei locali che potrebbe essere abolito, perché so che era intenzione di trasferire questa
societd, quindi la sede operativa al Comune. Vi sono tutta una serie, anche la questione della gestione della
Torre di Guevara ed altri cespiti del Comune di Ischia e quindi sono altri risparmi. Si potrebbe risparmiare
facendo un Consiglio di Amministrazione tecnico, perché da quello che mi risulta che ci sta, si ha intenzione
di affidare, di esternalizzare questa direzione tecnica, e quindi, esternalizzare la direzione tecnica, e quindi
con un aumento di costi, invece si potrebbe fare un consiglio di amministrazione tecnico, e quindi
nominando un Presidente che ha i requisiti per fare il direttore tecnico e quindi si risparmierebbe questa
figura mettendo il Presidente che ha questi requisiti,

Poi praticamente quindi si deve fare una dimissione dell’attuale Consiglio di Amministrazione e la nomina di
un Consiglio di Amministrazione tecnico che da, diciamo, risolve questa questione e da quelle competenze
necessarie per fare andare avanti la societa.

Poi vi ¢ tutta la, si pud rivedere quelli che sono gli agi, abbattere gli agi con la Maggioli. Si risparmiera sul
Collegio Sindacale e sul revisore perché praticamente € stato abolito sia il Collegio sindacale, sia il revisore



unico, revisore unico che poi era stato aggiunto da poco come dire, era stato deciso di fare una nomina di uné
nuovo revisore, figura che prima non era prevista. Si possono rivedere, come dicevo, gli agi. Si pud fare una
cernita sul mercato dei servizi, per acquisire i servizi con delle gare competitive e quindi chiedendo i
preventivi per i servizi per quanto concerne i software etc., per cercare di acquisire questi servizi a parita di
qualita, perd a prezzi pili bassi, si possono fare tutta una serie di iniziative che vanno alla riduzione del costo
della Genesis s.r.l. Questo che cosa porta? Porta ad evitare di fare 4 licenziamenti, oppure evita di fare un
abbassamento dell’orario di lavoro. Allora io vorrei chiedere, semplicemente, per quale motivo, per quale
motivo invece questa amministrazione vuole percorrere questa strada, vuole dare atto a questa nota del 6
febbraio del 2015, vuole perseguire quindi questa cosa negativa, perché noi poi, ripeto, siamo, penso delle
persone, i cittadini tutti conosciamo queste persone, perché vivono dei momenti molto tristi sapendo che ci
pué stare un abbassamento dell’orario di lavoro e conseguente riduzione di stipendio netto, o ci pud stare
addirittura dei licenziamenti e quindi tra di loro ci saranno 4 che saranno meno fortunati e vengono fatti
fuori.

Rispetto poi se vogliamo si possono fare, se ci fermiamo su Genesis, se noi poi vogliamo applicare la
spending Review la possiamo applicare anche nel nostro Comune, se si vuole fare un ragionamento serio.
Per6 io credo che un Comune, e qua ¢ la valutazione politica, non pud e non deve fare dei licenziamenti,
perché il Comune ¢ una sconfitta per quest’Ente fare una cosa del genere, perché il Comune, invece,
dovrebbe avere la forza e la capacita di mantenere i livelli occupazionali e fare anche lo sforzo per portare
avanti delle iniziative per creare occupazione con 1’indotto, quelle che sono le societa partecipate, quelle che
sono in modo serio, esternalizzando, come & avvenuto, dei servizi, ma cercando di scegliere i fornitori come
si fa nelle aziende private, come fanno tutti nelle aziende private, cercando a parita di qualita di riuscire a
prendere lo stesso servizio. Questo ¢ I’obiettivo, quindi io credo che questo Consiglio Comunale che forse
non ¢ informato bene, deve dare degli indirizzi ben precisi per le strade che vuole perseguire la parte
amministrativa in questa societa, ma poi, come vedremo, anche nelle altre societd, e credo che se noi invece
di affidare ad un Consulente del lavoro, che ha fatto un lavoro rispetto ai tagli, ovviamente se noi ci
affidiamo come consulenza per ridurre i costi ad un Consulente del lavoro, vuol dire che gia nella nostra
mente c’¢ I’obiettivo che il taglio che si vuole andare a fare & sui lavoratori e si vuole fare pesare la spending
review sui lavoratori soli. Invece io credo che seriamente noi dovremo dare mandato a qualcuno, ad un
Consulente che riesce a fare un piano industriale serio per la Genesis s.r.l. ed evitare di andare a intaccare
quelli che sono i livelli occupazionali, perché, ripeto, & una sconfitta per tutti noi. Non & nessuna vittoria,
perché noi andiamo a portare poverta nel paese. Perché questi sono cittadini che vivono, famiglie che vivono
nel nostro Comune, sono persone che vivono nel nostro Comune e non possono subire questi tagli e questi
attacchi da parte dell’Ente, perché I’Ente ha il dovere di creare occupazione e quindi noi non possiamo
permettere tutto cio. Per tale motivo noi chiediamo di rivedere quelli che sono gli indirizzi da dare, del socio
Comune di Ischia in Genesis s.r.l. , di andare a rivedere dove possiamo andare a tagliare, quindi fare un
piano industriale, non certamente dare soltanto ad un Consulente del lavoro, trovare i sistemi per risparmiare,
perché quando si parla di risparmio bisogna spalmarlo su tutto e non su un solo obiettivo e quindi io credo
che noi non possiamo permettere una cosa del genere.

CONSIGLIERE ENZO FERRANDINO ;
L’amministrazione gid da un po’ di tempo, viste le evoluzioni della finanza pubblica che si & avuta a livello

centrale in relazione a quelli che sono i trasferimenti che negli anni si stanno abbattendo in maniera sensibile
sta cercando di interpretare appieno quello che & il quadro normativo vigente quando questo prevede
I’abbattimento e la riduzione dei costi di gestione in generale della pubblica amministrazione. Pubblica
amministrazione centrale, quello del Comune, e poi la pubblica amministrazione intesa nelle sue derivazioni
e quindi nei suoi bracci operativi e parliamo delle societa partecipate.

Il Comune di Ischia ha intrapreso questa politica, che ¢ una politica che non ha un precedente da un punto di
vista storico, perché noi veniamo da retaggi del passato in cui la spesa pubblica ¢ sempre stata una spesa che
in qualche maniera & cresciuta, diciamo, a volte & cresciuta anche a dismisura, generando inefficienze,
generando quei presupposti che poi hanno generato a livello centrale gli sfasci finanziari e economici che
0ggi ci pongono tutti quanti in fibrillazione. Noi come amministrazione, quindi, ci siamo fatti parte attiva e
diligente, purtroppo in relazione a questo quadro normativo centrale che vede non solo il Comune di Ischia,
ma tutti i Comuni di Italia, tutte quelle che sono le autonomie locali, parliamo delle province, ci sono state
delle riforme importanti sotto questo punto di vista che tendevano a razionalizzare anche questi Enti, e
stiamo cercando nel nostro piccolo di attuare questo tipo di politica anche nell’ambito delle societi
partecipate. Abbiamo cercato di fare nell’ambito della society Ischia Ambiente, stiamo cercando di



interpretarlo nell’ambito della stessa Genesis. La Genesis per il Comune di Ischia ¢ un soggetto da un punté
di vista giuridico importante, perché rappresenta la cassaforte da un punto di vista finanziario dell’Ente,
rappresenta la nostra capacita di generare quei rivoli di entrate che ci consente, che consente all’Ente locale
di esistere in quanto istituzione. Nel passato, alla fine, diciamo, deli’anno 2000, 1999, I’allora
amministrazione decise di individuare un partner privato che fosse un partner di livello sia nazionale, che
internazionale. E in questa scelta che all’epoca si effettud si decise di individuare nel gruppo Maggioli
’interlocutore per creare una societd partecipata che consentisse con competenza di poter riandare a
ridisegnare ’assetto tributario del Comune di Ischia, cercando di diffondere i principi, quali la perequazione,
¢ ridurre quanto pill possibile quelle che erano le sacche di evasione che si andavano a generare, o che si
erano generate per il passato. Sono passati, oramai, 15 anni, e la gestione di questa societa, se andiamo a
vedere la curva dei costi che poi il Comune di Ischia & stato, diciamo, costretta a coprire, vediamo che & una
curva che tende diciamo ad aumentare sempre in aumento e purtroppo per il quadro normativo, per le
disposizioni che gli Enti locali devono in qualche modo rispondere non possiamo piti consentire 1’andamento
crescente di questa gestione. Da qui la lettera, il grido di allarme che il Sindaco, diciamo, lancid dicendo che
bisognava abbattere e ridurre i costi di gestione di questa societa.

Non ¢ vero che noi altri abbiamo cercato di interpretare questa azione finendo per avere atteggiamenti
draconiani soltanto nei confronti del personale o esclusivamente nej confronti del personale. Lo studio
professionale che ¢& stato coinvolto in questa vicenda non & uno studio di consulenza del lavoro soltanto,
bensi ¢ uno studio di consulenza aziendale diciamo in generale, e all’interno presenta anche delle branchie
riferite alla consulenza del lavoro, come i moderni studi professionali napoletani usano fare. Per cui la nostra
attenzione non si ¢& rivolta... No, aspetta, quella ha fatto diciamo una prestazione in questo senso, perd il
mandato che noi gli avevamo dato era un mandato generico € non era soltanto quello di andare
eventualmente ad abbattere, ha individuato lo studio quale poteva essere, diciamo, un punto che dovevamo
prendere in considerazione tra tutti quelli che avevamo preso. Perché noi una azione di ridimensionamento
dei costi di gestione in verita 1’abbiamo intrapresa. Un esempio & rappresentato dalla volontd che I’Ente in
maniera diciamo chiara e cristallina ha adottato allorquando il quadro normativo lo consentiva, andando ad
eliminare sia il Collegio sindacale, che lo stesso revisore unico dej conti, finalizzando questa azione proprio
al contenimento e alla compressione dei costi ed altre iniziative dj ottimizzazione nella gestione si stanno
cercando di attuare. Anche nel rapporto con i dipendenti & parziale rappresentare che vi ¢ un intendimento
finalizzato a ridurre lo stipendio a 700 euro o eventualmente alla cancellazione di quattro posti di lavoro,
perché il ragionamento che si & intavolato & stato un ragionamento che tende ad ancorare una base annua e
quindi una quota fissa di remunerazione, pitt un quid che viene identificato e quantizzato in relazione al
conseguimento di obiettivi che devono essere stabiliti. Quindi € un tipo di rapporto che tende a
responsabilizzare ulteriormente i dipendenti della societa in relazione a quelli che sono dei risultati che
bisogna conseguire, ma conseguire nell’interesse della collettivita. Perché, ¢ inutile che ce lo nascondiamo,
se continuiamo ad avere una gestione dell’Ente pubblico che risulta essere troppo pesante, quando si parla di
volere dall’altra parte ridurre la pressione fiscale, poi ci dobbiamo mettere d’accordo e dobbiamo coniugare
queste esigenze che risultano essere contrastanti, o abbiamo la capacita e I’abilita di comprimere quanto pitt
possibile il costo di gestione dell’Ente inteso in tutte le sue accezioni, o altrimenti parlare di riduzione della
pressione fiscale significa voler parlare diciamo di una chimera, di un qualcosa che risulta essere prettamente
irrangiungibile. E dato che noi stiamo cercando con grandi sforzi di interpretare concretamente questo tipo di
politica, stiamo cercando di efficientare la gestione sia dell’Ente comunale, sia di tutte le societa partecipate,
come vi dicevo in precedenza, e per quanto riguarda la Genesis ¢’¢ del lavoro da dovere smaltire, perché vi &
un quadro di recupero di residui attivi nell’ambito del paese che risulta essere importante e che potra, e che
diciamo una volta attuato ed attuato in maniera efficiente e quindi con il conseguimento degli obiettivi che
sono stati prefissati potrebbe portare quel rivolo di denaro che in qualche modo potrebbe fare uscire I’Ente da
una situazione di sofferenza che non risulta essere preoccupante, ma comunque & una situazione di
sofferenza che noi dobbiamo affrontare in tutti i modi, per cui non vi & una volonta estrinsecata di, diciamo,
tagliare delle teste all’interno della societd, bensi vi & la volonta di efficientare tutto il quadro della gestione,
nell’ambito di questo ragionamento cercare di conseguire degli obiettivi che possano in qualche modo
riequilibrare le finanze della societa.

Prima il Consigliere Ciro Ferrandino si lamentava di un atteggiamento, diciamo, non giusto, eventualmente,
nei suoi confronti da parte del Consiglio di Amministrazione della assemblea, lui non deve avercela con il
consiglio di Amministrazione, o con 1’assemblea dei soci, allorquando si presentano delle interrogazioni,
Ciro, nelle quali si lasciano presagire delle operazioni non trasparenti da parte della... Perché se rileggiamo,
questo con grande pacatezza te lo dico, perché se andiamo a rileggere I’interrogazione che tu hai presentato,



che poi su cui ¢ incardinata la proposta di delibera che tu hai introdotto, e che voi avete introdotto agli atti
del Consiglio lasci presagire tra le righe che vi & stato un atteggiamento non trasparente non equilibrato,
diciamo non corretto, che risponde quindi ai crismi di Legge da parte dei funzionari e da parte del Consiglio
di Amministrazione della societa, i quali sotto questo punto di vista si sono rinzelati, perché certamente a
nessuno fa piacere essere detto che si sta comportando in maniera non valida da un punto ‘di vista legale, o si
sta comportando in maniera illegittima. E dato che anche io convengo con il consiglio di amministrazione
che in relazione ai fatti che tu hai rappresentato all’interno della interrogazione non erano giustificati il
Consiglio di Amministrazione eventualmente sta valutando delle ipotesi allorquando 1’immagine della stessa
societd e I’immagine degli stessi operatori all’interno del Consiglio di Amministrazione potesse essere in
qualche modo diciamo macchiata ingiustamente. Questo & successo, non ¢’¢ nessuna volonta contro te Ciro,
perché poi diciamo personalmente non abbiamo avuto mai nulla a che ridire, I’unica cosa che nell’ambito di
quelle che sono i fatti e le circostanze che vengono rappresentati se lo si fa in un quadro di fisiologia
chiaramente i presupposti per iniziative del genere sicuramente nessuno le vuole generare in maniera
gratuita. Dobbiamo tutti quanti tutelare la nostra immagine, perché poi all’esterno se si percepisce che vi & un
andamento di illegittimita diffusa, quando poi oggettivamente non lo ¢, cioé oggettivamente non facciamo un
buon servigio a nessuno e ci delegittiamo tutti, perché poi la gente non distingue tra ’uno e I’altro, ma
finisce per fare di noi altri di tutta un erba un fascio e noi oggettivamente rispetto a questa cosa dobbiamo
avere a mio avviso un tenore di comportamento un attimino piu equilibrato e lineare.

Per cui, alla luce delle valutazioni che io dicevo, penso che I’argomento che ¢ stato introdotto da parte della
Minoranza possa essere anche, diciamo, votato, 0 comunque rinviato in quanto 1’amministrazione ribadisco
sta cercando di profondere questo sforzo nella riduzione dei costi di gestione, e nell’efficientamento dello
stesso lavoro degli operatori che sono presenti all’interno della societa, senza volere muovere alcuna
violenza, senza volere muovere alcuna ingiustizia nei confronti di nessuno. Grazie.

CONSIGLIERE CIRO FERRANDINO:

Sulla questione dei costi da abbattere rispetto alle partecipate oggi discutiamo di GENESIS, non c’¢ alcun
dubbio, questo & auspicabile e noi come Consiglieri Comunali dovremo svolgere, soprattutto, soprattutto gli
uffici devono svolgere quello che viene definito controllo analogo sulle societa, sugli atti e su tutto quello
che concerne le stesse societa partecipate, che poi appunto sono partecipate € hanno la stessa, devono avere
lo stesso trattamento che avviene agli uffici, e quindi deve esserci un controllo continuo sugli atti prodotti,
sulla azione, sulla gestione operativa, sulla gestione finanziaria, su tutti gli aspetti della gestione di queste
societa.

Oggi noi, ripeto, i precedenti, come si parlava, sono quelli, appunto, non ci sono precedenti prima ad oggi in
questo Comune per quanto concerne i licenziamenti, per quanto concerne la richiesta di riduzione di orari ai
lavoratori, in precedenza si & sempre battuti, da quando diciamo la cosiddetta seconda Repubblica, proprio
attraverso le societa partecipate sono diventate dei bracci operativi che hanno consentito anche di fare delle
assunzioni, diciamocela tutta, perché ci sono tra Genesis, Ischia Ambiente e Ischia risorsa Mare, Ischia
Thermal center anche se ¢ stata poi privatizzata ci sono, credo, 2 0 300 famiglie che vivono in questo campo,
2-300 famiglie che non diventano competitor con I’offerta di lavoro delle societa private, delle aziende
private. Quindi io credo che fondamentale invece non andare ad agire, a porre azioni per andare a ridurre il
costo, ovviamente bisogna responsabilizzare i lavoratori, dando degli obiettivi, e gli obiettivi rientrano
proprio, questi obiettivi rientrano proprio, se si fosse dato mandato ad un tecnico per predisporre un piano
industriale, probabilmente ci diceva anche questo, quindi io credo che invece ¢ stato dato mandato ad un
tecnico per un intervento puntuale solo su un aspetto, la riduzione del costo del lavoro e questo non va bene.
Io credo che I’abbattimento dei costi, allora se noi parliamo di spending review deve essere fatto su tutto,
anche nell’Ente, perché a questo punto ¢ anche inconcepibile che noi Comune di 18.000 abitanti 20.000
abitanti abbiamo due membri nello staff del Sindaco, abbiamo vari dirigenti, dobbiamo iniziare a
razionalizzare su tutti i fronti, dobbiamo avere questa capacita non possiamo pensare di andare a intaccare
quelle che sono alcune unita, che poi sono di livello basso, perché gran parte di loro il loro stipendio non
superera i mille euro credo dai livelli che hanno. E quindi io credo che noi dobbiamo, si, io sono
favorevolissimo all’abbattimento dei costi, abbattimento dei costi che io ho auspicato proprio con la ricerca
sul mercato di acquisizioni di servizi ad uguale qualita, perd con costo minore, e ho spiegato prima quali
sono le riduzione dei costi per questa societd, come si possono ottenere. Si possono ottenere concretamente
gia realmente si possono avere, I’ho detto prima, e lo ripeto, stanno agli atti, e credo che ovviamente questa &
una panoramica a volo di uccello, una panoramica macroscopica, io credo che noi come Consiglio Comunale
dobbiamo dare mandato al socio, al Sindaco di verificare, dando una consulenza seria ad uno studio che fa



un piano industriale che va, pero, a trattare 1’abbattimento dei costi non sugli operai, ma prima su quelli ch
sono i costi di gestione, tenendo da parte il costo degli operai. Magari razionalizzare il loro operato, magari
io vedo che per quanto concerne gli accertamenti, per quanto concerne tutta 1’azione che fa questa societa,
beh, io I’ho confrontata con altre societa, & veramente un lavoro enorme, & un lavoro enorme che bisogna
andare a limare quelli che sono gli agi, ad esempio, quella & una delle voci che noi possiamo andare a
contrattare.

Io ho chiesto questo, non ho chiesto nulla altro, e credo che se si fa una proposta di ridurre a 450.000 euro
credo che questa ¢ una proposta che proviene da tecnici, perché questa non € una proposta politica, questa &
la proposta che proviene da tecnici che devono fare il bilancio di previsione e stanno facendo dei tagli
sommari, quei tagli che poi noi viviamo ogni giorno, sono quei tagli che viviamo ogni giorno che fa il
governo che poi ricadono qui sul territorio facendo dei danni enormi.

Quindi io credo che noi dobbiamo dare una indicazione ben precisa, che bisogna si razionalizzare quelli che
sono i costi, ma bisogna agire su altre voci di costi all’interno di questa societa, non possiamo andare a fare
semplicemente una azione sui dipendenti, su dei nostri concittadini. E ripeto per ’ennesima volta: & una
sconfitta per il Comune. Perché non possiamo nemmeno pretendere di dire: no, ma noi ci diamo una paga
base, € come fanno con 1’orario ridotto a fare poi il lavoro? Come fanno a fare questo, se loro partono gia,
hanno un minore orario di lavoro a fare tutto 1’accertamento € a recuperare il premio di produttivita etc.?
Cioe questa ¢ una societa che va vista bene, non si puo dare ad un Consulente del lavoro, ad un aziendalista
si dice come fare, quello & semplice, ogni struttura le aziende quando ognuno di noi quando va a vedere la
voce piu alta, il costo piut alto & sempre le retribuzioni ai dipendenti. Quando si va a tagliare quella ¢ la cosa
piu facile, allora noi siamo una pubblica amministrazione, abbiamo un compito piu difficile, piu difficoltoso
e dobbiamo andare a fare degli interventi su quelle che sono delle voci, dei costi di acquisizione dei servizi,
cosa che si deve tendere al massimo la riduzione di quel servizio. Anche la voce, faccio I’esempio, del fitto
che viene abolito, ma quella ¢ una partita di giro, perché poi entra sempre al Comune, e quindi la realta che
poi quella... Anche quando andavamo a fare I’analisi del costo attuale, che qualcuno diceva che arrivava a 1
milione e 200 euro, nemmeno quello era reale, perché se ci andavamo a togliere tutta una serie di voci, noi
scendevamo di molto, scendevamo di molto. E si poteva evitare. Poi all’improvviso vi svegliate con la
spending review quando poi circa 1 anno fa avete creato un nuovo revisore, oggi decidete togliamo il
Collegio sindacale, e togliamo il revisore. Un po’ io capisco , perché & il gioco della politica, perché c’é
bisogno di dare, come dire, dei posti politici, dei ruoli politici e quindi si va a cercare questo.

Ma io vi ho fatto solo un giro, come dire, molto alto, facciamo, troviamo la soluzione, io lo dicevo anche ad
esempio, mi ricordo, nel 2009, 2010, facevo gli interventi su Ischia Ambiente quando dicevo perché il
Presidente deve essere politico? Il Presidente diamoci il ruolo anche dj direttore tecnico e risparmiamo
pagando il Presidente risparmiamo i soldi del direttore tecnico come avveniva in molte societa, la stessa cosa
la dico oggi, sediamoci e diamo mandato, probabilmente questo risultato 450.000 euro & provocatorio, pero
600.000 euro si pud arrivare senza intaccare i livelli occupazionali senza fare vivere dei brutti momenti a
questi lavoratori, io credo che questa ¢ la chiarezza, questo ¢ il ruolo politico, il nostro ruolo. Non & che
dobbiamo andare 13 ¢ dobbiamo fare delle azioni, quando portiamo avanti una carta di 450.000 euro ¢& inutile
che ci giriamo intorno, qua si sta tagliando i livelli occupazionali. Perché solo in quel modo si pud ottenere
questo. L’altra cosa: non & vero che noi siamo contrari al taglio delle tasse o alla diminuzione della
tassazione, ma questo risultato non ci porta assolutamente, perché non ¢ previsto in corrispondenza di questo
taglio ci sta un abbattimenti delle tasse, assolutamente, questo nemmeno avviene. Quindi ¢ due volte uno
smacco, dobbiamo avere che dei nostri concittadini vengono mandati a casa, o guadagnare meno, che poi
mettono in circolo ricchezza, perché oggi non tutti hanno la certezza dello stipendio fisso, oggi ¢ difficile
fare 5 mesi, oggi ¢ difficile fare i 5 mesi, non i 6 mesi, ¢’¢ tutta una situazione grave e noi come Ente locale
ci prendiamo la responsabilita di sfiorare solo, ci facciamo sfiorare soltanto dal pensiero di andare a intaccare
questi livelli occupazionali, invece io credo, e qua sta la capacita politica, quando ci avete detto dateci una
mano, noi vogliamo lavorare, perd non possiamo andare a tagliare.

Guardate che qua non voglio dire, almeno personalmente, né io, né Salvatore e né Carmine siamo stati
sconfitti la volta scorsa e abbiamo percepito qualche volta dalla societa e quindi noi non andiamo a difendere
queste cose, non ci interessa proprio. Io quando parlo di lavoro non guardo il colore politico non permetto
battaglie, io queste cose non le concepisco, io voglio difendere il posto di lavoro, ogni posto di lavoro,
perché credo che ognuno nella vita non ¢’¢ un colore politico, per¢ il lavoro ¢ una cosa che, prima vi dicevo
la Costituzione, quando la costituzione bisogna leggerla tutta, tutta. Questo & un articolo fondamentale,
quindi dobbiamo, e io non ho mai, forse a parole o spesso ho parlato occupazione, staff, etc., pero non sono
mai alla fine andato ad approfondire su questioni di occupazione. Quando date un posto di lavoro a me



sinceramente non me ne frega, queste cose qua bene, avete fatto bene, non una volta, due. Quando fate il
concorso dei vigilini non ho mai messo il naso dentro, non ho mai chiesto un atto per sapere come si faceva
il concorso, no, date 40 posti, 50, fate benissimo. A me non interessa. Allora troviamo la strada maestra,
volete la collaborazione? Troviamo un altro obiettivo, non riduciamo i costi a 450, acconteniamoci di
600.000 euro, 625.000, 630.000 euro, disponibilita ad un incontro, sediamoci, rinviate la riunione del 14,
sediamoci... Ma la cosa & che anche il socio privato, io ho qui un verbale dove il socio privato & stato duro
rispetto a questa ipotesi della riduzione. Quindi io credo che noi dobbiamo sederci intorno ad un tavolo, noi
siamo il socio di maggioranza carmine, tu sei il socio di maggioranza e rivediamo tutto e cerchiamo e
soprattutto noi siamo un Consiglio Comunale, non puo essere fatta una scelta del genere con una nota del 6
febbraio a firma del Sindaco, noi invece dobbiamo sederci. Noi teniamo conto di questo probabilmente ,
invece di arrivare a 450, arriviamo a 650, ci troviamo i dipendenti, abbiamo 1’indotto. Quindi ci sono tante
strade da percorrere, ma mettiamoci insieme, voi avete chiesto la collaborazione? Altrimenti vuol dire che
questa questione della collaborazione era una provocazione, non era reale, noi invece siamo pronti a
collaborare troviamo una strada per andare avanti.

CONSIGLIERE SALVATORE MAZZELIA :

Io veramente su questo argomento volevo soltanto ricordarmi che nell’ultimo Consiglio Comunale il Sindaco
Carmine Barile ci rivolse 1’invito a dare una mano. Noi, come ha detto anche Ciro Ferrandino, all’ Assessore
al Bilancio, e al Consigliere delegato vi invitiamo, convocateci, anche domani, dopo domani, quando ritenete
piu opportuno e cerchiamo di trovare una soluzione congiunta, quindi tecnicamente se dobbiamo fare delle
riduzioni non notevolmente dobbiamo colpire il personale, forse possiamo individuare anche altri che
leggiamo nel bilancio e forse possiamo prendere questa decisione anche con il consenso unanime del
Consiglio Comunale, invito il Sindaco a farsi carico di quanto ci ha chiesto il 27 di aprile e noi come
Consiglio Comunale, come Consiglieri Comunali siamo disponibili a dare la nostra collaborazione, scevra da
ogni fatto gia predisposto e preconfezionato, certamente ci sediamo e valutiamo nella massima serenita se ci
sono gli elementi e le capacita per poter fare questo. Certamente abbiamo gia un lavoro ben avviato, fatto in
una determinata situazione, partiamo da quello, ma certamente non ci fermeremo solo a quello. Quindi
abbiamo anche, ho visto, nella relazione che ha adottato il Consiglio di Amministrazione che sono stati
anche poi approvati i nuovi agi, quindi su quello che sono le nuove entrate e quelle che sono le previsioni di
costo quindi abbiamo verificato che c’¢ stato il direttore che ha lasciato I’incarico e quindi ¢’¢ gia un altro
80.000, 90.000 euro di risparmio, e quindi sediamoci e cerchiamo dj trovare nell’interesse del Consiglio
Comunale e del nostro paese una soluzione a questo problema. Aspettiamo 1’invito Sindaco.

CONSIGLIERE PAOLO FERRANDINO ;

Io vorrei ricordare a me stesso qual ¢ la situazione della genesis. Noi spendiamo 1.200.000 euro all’anno piu
Iva, 1.200.000 euro all’anno, dopo di che abbiamo, scusatemi, Salvatore vorrei un attimo che veniamo
dall’orto, che se vogliamo ragionare, iniziamo a ragionare insieme per cortesia, cerchiamo di capire di che
cosa stiamo parlando, ma senza demagogia, perché qua non ¢é che voi difendete i lavoratori e noi i lavoratori
li vogliamo buttare a mare. Noi vogliamo i lavoratori che lavorano per I’Ente, perché 1’Ente ha bisogno di
loro, quindi noi abbiamo bisogno di mettere a regime una societa che ci cosa tanto e non ci da niente, perché
se noi troviamo cumuli di non riscosso in quella societa, la colpa & di qualcuno, certo non & della
amministrazione che sta da questa parte, la colpa & di qualcuno. Se ci stanno 20.000, 15.000, 10.000, quelli
che sono, milioni di euro praticamente... Ciro facciamo una analisi come vogliamo, se noi rispetto ai ruoli,
ora al di 1a del fatto che pagano o non pagano, bisogna trovare i sistemi, bisogna trovare i metodi per far si
che poi alla fine se noi rispetto ai ruoli, ai ruoli di 7, incassiamo 2, qua qualche meccanismo si & inceppato o
ci stanno dei patronati che si sono attivati in questi ambiti e quindi in qualche modo pesantemente bisogna
intervenire per cercare di dare una smossa, ma se noi facciamo dieci passi avanti, voi fatte dieci passi
indietro e ci mettiamo in una maniera contrapposta noi i risultati non li porteremo mai a casa, perché non
vogliamo contrapposizioni su quelle che possono essere linee che insieme sappiamo devono portarci alla
economicita dell’Ente e alla funzionalitd della society. Noi a questo aspiriamo, e in questo senso
praticamente vi sfidiamo a dire: ragazzi mettiamo questioni di parta di difesa, o di offesa, qua vogliamo né
offendere e né difendere, vogliamo ottenere dei risultati. Il paese ha bisogno di strutture che rendano,
diversamente queste strutture non servono, se noi dobbiamo tenere un assistenziato, perché dobbiamo
assistere delle persone non ce lo possiamo piu permettere. Quindi mettiamoci in condizione di fare arrivare a
questi amici, soprattutto a loro, che qui abbiamo di chi in qualche modo si mette in testa che bisogna
produrre per I’Ente. Il fraucatore se piove al mattino il piatto a tavola non lo porta, questi hanno la fortuna di



avere tra I’altro lo stipendio, se noi diciamo 600.000 euro ti sta bene, Ciro questo era 1’obiettivo originario
che ci eravamo proposti, questa era una provocazione, hai ragione, abbiamo letture comuni di questo tipo,
pero noi dobbiamo dare degli obiettivi, dobbiamo dare degli incentivi, dobbiamo fare dei progetti, questa
gente ha la possibilita di recuperare nel paese cose inaudite. Io sono convinto da sempre, I’ho sempre detto,
che noi potremo dimezzare le tasse se questa gente dall’ufficio si muovesse per cercare di racimolare in giro
quelle che sono le sacche di evasione enormi, e invece tutti quanti aspettano li seduti sul sedia che arrivi la
fine del mese per portare a casa quello che in qualche modo serve alla famiglia, ed & giusto. Glielo vogliamo
riconoscere, perd santo Dio cerchiamo di metterci in moto per mettere I’Ente nella condizione di vederlo
riconosciuto. Allora questa ¢ la misura sulla quale noi ci dobbiamo misurare, altrimenti perdiamo tempo,
facciamo demagogie, uno da una parte, 1’altro dall’altra, poi andiamo in contrapposizione e alla fine ognuno
rimane con il proprio convincimento. Questo & I’obiettivo.

Fermare le bocce significa praticamente incominciare daccapo, cioé dare ancora una aspettativa che nulla
cambi, perché praticamente qualcuno & intervenuto ed altre cose di questo genere. Questo & I’obiettivo che
noi ci stiamo proponendo, vogliamo discutere? Io sono a disposizione perché il confronto & costruttivo,
soprattutto con chi praticamente in qualche modo pud portare realmente un contributo. Ho detto percio io sto
parlando a me stesso qual ¢ il senso e che noi dobbiamo dare a questo provvedimento, e qual & la strada e che
noi stiamo inseguendo per cercare di dire: si, questo € garantito il resto te lo devi guadagnare, d’accordo?
Come? Facendo dei piani di produttivitd, secondo me, ¢ io sono convinto di questo, con questo tipo di
provvedimento, anche rivedendo quello che & un margine praticamente di disponibilitd economica
sicuramente si puo sicuramente ragionare e si puo sicuramente invertire la tendenza. Mentre questa ¢ una
tendenza di arretramento, noi dobbiamo ingranare una marcia che ci metta a velocita, una societa che come
diceva Enzo ¢ la nostra cassaforte, io dico di pit ¢ il nostro cuore pulsante, senza quella societa noi ce ne

andiamo dall’altra parte.

VICE Sindaco BARILE:

Io vi guardavo, siete tutti professionisti, anche apprezzati nel paese. Cioé secondo me non c’¢ stato mai un
Consiglio di tanti Avvocati, fiscalisti, consulenti del lavoro, mi meraviglio come ancora oggi io che oggi
siedo in Consiglio, perché non mi era permesso di sedere in Consiglio, di vedere questa platea di
galantuomini politici, nonché professionisti parlare ancora in alto mare su queste cose, nessuno vuol mandare
a casa nessuno, questo € bene che ve lo assicuro. Indubbiamente una revisione della spesa con dei tagli non
certo lineari, ¢ una riconversione anche del personale, perché no, si potrebbe fare anche una riconversione
del personale, ma io da eletto dimesso e Assessore, da eletto, e quindi da colui che ha messo anche lui la
faccia come voi nei confronti della gente, ho solo sempre chiesto di poter governare il paese per il bene del
paese, ma non solo a chiacchiere, ma nei fatti. E questo oggi voi me lo volete dimostrare, a quanto sto
sentendo me lo volete dimostrare. Domani pomeriggio hai detto che sei libero? Dopo i funerali ci vediamo
qui, dopo i funerali della ragazza, ci vediamo qui e discuteremo su questo argomento. E mi fa piacere,
considerata anche la vostra alta competenza, per cui se io ho uno nei confronti del paese, voi avete due,
perché oltre ad avere io la sola competenza politica, voi avete anche il buon senso, voi avete sicuramente
anche la competenza tecnica, ma sicuramente non con quei costi. Se io a casa ho la mia badante che non ci
vede non la metto a togliere la polvere, la metto a rispondere al telefono. Allora io dato che voi conoscete le
persone, conoscete le esigenze, conoscete quello che non si & fatto, perché diceva giustamente Paolo non
sappiamo manco quello che c¢’é ancora da riscuotere, come mai abbiamo una cassaforte di cui non sappiamo
neanche quanto c’¢ dentro, quanto & esigibile, quanto non ¢ stato riscosso e perché non ¢ stato riscosso, per
incapacita? Perché sono pochi? Secondo alcuni basterebbero tre persone per fare quel lavoro. Ce ne vogliono
altri dieci, vogliamo assumere altri dieci per recuperare i milioni di euro che fino ad oggi I’Ente non ha
recuperato? Io non lo so che cosa c’¢ dietro, questo me lo dovete dire voi che siete i tecnici, io non lo so,
sicuramente qualcosa non funziona, in questo organismo che tiene tutti gli organi tecnici per poterlo fare
funzionare, ma probabilmente il cuore, o il cervello, pure avendo le braccia, le gambe e tutto il resto appresso
vanno un attimo rivisitati. Ma mai nessuno di noi, o per lo meno io mi sogno di mandare a casa le persone,
questo ve lo potete scordare, mettere a lavorare le persone si. Perché come voi la mattina vi svegliate e io ed
andiamo a lavorare per guadagnarci il giusto pane, penso che tutti lo debbano fare. E Paolo prima ha detto
qualche cosa che mi sembra che qualcuno fortunatamente prende ancora lo stipendio e non ha dato il
massimo. Ed allora questa persona potrebbe essere riconvertita in qualche altra cosa certamente, cioé in
qualche altro ruolo, ma certamente non li mandiamo a casa cosi per fare la sfrangiata e per scendere a
400.000 euro. Non so se riesco a trasmettere il messaggio e questo non vale solo, come concetto generale e
politico non vale solo per la societa partecipata di cui stiamo parlando, ma vale certamente per Ischia



Ambiente, dove certamente non 1i ho messi io quei dipendenti, non so quale tipo di concorso abbiano vinto e
a quale livello, per guadagnare anche 4-5.000 euro in determinati mesi, sicuramente la riconoscenza di quelle
persone & che quotidianamente arrivano nuove cause, nuove richieste, nuovi avanzamenti di livello. Allora
qua ci vuole una moralizzazione prima di tutto e chi si alza la mattina si deve guadagnare il pane. Se non
riesce a farlo perché incapace, probabilmente potrebbe anche perdere il posto. Ma se invece non solo &
incapace, ma riesce pure ad acquistare dei meriti e dei titoli questo non mi sta bene. E io quindi lavorero, e
spero che lavorerete con noi per questo tipo di discorso. E vedete che la spesa scendera in automatico. La
spesa si ridurra in automatico e il lavoro sara ancora migliore.

CONSIGLIERE SALVATORE MAZZELLA :

Noi siamo ben disposti caro Sindaco, accettiamo immediatamente, diteci a che ora e quando ci dobbiamo
incontrare. Come capigruppo. O il Consiglio Comunale nomina una Commissione tecnica con I’ Assessore al
Ramo, al bilancio, il Consiglio Comunale nomini una Commissione, oppure facciamo una riunione dei
Capigruppo e incominciamo a lavorare da domani pomeriggio.

Assessore IANNOTTA:
Sindaco se mi permetto faccio una breve digressione, siccome abbiamo tempi e modi abbastanza

contingentati, incominciare a fare delle commissioni che possano lavorare io penso che non sia questo il
momento, né I’interesse dell’Ente, Ciro, mi permetti il Consigliere Ferrandino prima ha detto ci vediamo, in
tre ore possiamo... Forse tre ore sard un pochino difficile, ma sicuramente in termini brevissimi, in una
riunione tra persone di buona volonta che si possono... Pud darsi che si trova 1’accordo, pud darsi che
’accordo non si trova, ma sicuramente si potra avere un confronto sicuramente leale e sicuramente
trasparente e quindi vogliamo lavorare in questo senso, sono perfettamente d’accordo. Pensare di istituire
delle commissioni, anche per le esperienze passate, penso che i tempi veramente non lo consentano. Volevo
dare questo contributo al Consiglio.

CONSIGLIERE SALVATORE MAZZELLA :

Assessore mi permetto di dire loro possono aprire in assemblea e in Consiglio, possono aprire i lavori e si
aggiornano, poi lo possono completare una volta che la riunione ¢& stata completata tecnicamente, vi pare? Si
pud trovare anche una soluzione di questo genere. Vi pare? Quindi diamoci appuntamento per giovedi
mattina, Assessore, a che ora? Alle 9 qui da te e non ci stanno problemi. Quelli che sono i Consiglieri che si
sentono interessati a risolvere questa problematica ben vengano. Questo dobbiamo dire Sindaco. Io do la mia
disponibilitd per giovedi mattina con 1’Assessore alle 9, gli altri Consiglieri che vogliono dare il loro
contributo questo ¢ il momento, dimostriamolo. Poi non abbiamo il discorso di dire no, non ci hanno invitato.
Questo voglio dire. Scusa Assessore, io ho colto anche nell’intervento del Consigliere Paolo Ferrandino che,
al di 1a dei residui attivi, faceva riferimento forse a sacche di contribuenti non proprio accertati, cioé se c’¢
stata attivitd di accertamento, & giusto? Era questo? Quindi voglio dire, noi al di 13 della riscossione dei
residui attivi, c’¢ anche 1’opportunita di combattere e di scovare ’evasione, perché sapete meglio di me con
le disposizioni di Legge che ci sono se si scopre oggi uno che non & mai stato censito, possiamo andare
indietro solo di 5 anni, quindi quest’anno scade il 2010, quindi ¢ da prendere in considerazione anche
Ianalisi che faceva Paolo Ferrandino e verificare e dare dei compiti ben precisi ai dipendenti comunali e
quindi al di 13 di ogni cosa, come pure sembra strano che, diciamo, nei costi ci sono costi per servizi che
sono un terzo, un terzo dell’intero introito della societa. Quindi si puo intervenire sicuramente anche sui costi
dei servizi che superano i 300.000 euro. Quindi non necessariamente sul personale dipendente, ma anche su
altre vicende e su altri conti. Comunque giovedi mattina iniziamo i lavori, invitiamo 1’assemblea che si
costituisce e si aggiorna, quindi noi tra giovedi e venerdi siamo in grado poi di dare...

Terminata la discussione il Consiglio Comunale all’unanimita dei voti rinvia I’argomento alla prossima
seduta del civico consesso
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Del che il presente verbale, che, letto e confermato viene sottoscritto come
all’originale.

Il Presidente Il Segretario erale
TRANI GIANLUCA AMODIO ANNI

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal

Il Responsabile Il Il Segretar nerale
DOTT. GIOVA AMODIO

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Il Segretario Generale
DOTT. GIOVANNI AMODIO




